
 

 

POLÍTICA DE DESCONEXIÓN LABORAL 

AB PROYECTOS S.A. 

AB PROYECTOS S. A, es una compañía que desarrolla Proyectos de Ingeniería para el sector 
industrial, y establece la presente política con el fin de generar un entorno de bienestar integral, 
productivo, sano, seguro y adecuado para todos sus colaboradores, incentivando a la desconexión 
Laboral, brindando los espacios requeridos para el uso del tiempo libre, descanso, licencias, 
permisos y vacaciones. 

Cuenta, además, con la participación de sus lideres y la responsabilidad de todos los trabajadores 
en el cumplimiento de los acuerdos referentes a metas, productividad, horarios, responsabilidades 
y el aprovechamiento de los espacios de descanso. 

Como mecanismo de atención de posibles incumplimientos de esta política, los trabajadores 
cuentan con el Comité de Convivencia, quien en sincronía con las áreas de Recursos Humanos y 
HSEQ, establecen actividades tendientes a generar una conciencia y prácticas colectivas de sana 
convivencia, bienestar, aprovechamiento del tiempo laboral y extralaboral, favoreciendo la 
conciliación entre la vida personal, familiar y laboral. 

Por su parte, la empresa se compromete a realizar acciones para favorecer la productividad en la 
jornada laboral acordada, retroalimentar el esfuerzo y el desempeño de los trabajadores, permitir la 
recuperación física y mental del trabajador, aportar al bienestar integral y a la construcción de 
entornos laborales saludables. 

Cualquier persona que genere o incumpla los acuerdos de Desconexión Laboral definidos en esta 
política y los demás elementos derivados de esta, será orientada de acuerdo con lo establecido en 
la Normatividad Vigente, Reglamento Interno de Trabajo y el Sistema de Gestión de la 
Organización. 
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