
POLÍTICA DE GESTIÓN INTEGRAL
AB Proyectos S.A. e INAB S.A.S desarrollan proyectos de Ingeniería, Interventoría, Inspecciones y EPC para los sectores hidrocarburos, energético, petroquímico e industrial, llevando a cabo sus actividades con base en una gestión transparente, valores y principios éticos, propendiendo por la igualdad y equidad de género, los cuales conforman su cultura organizacional. Su principal objetivo es garantizar la satisfacción de las partes interesadas mediante la entrega de servicios de calidad, personal calificado, experiencia en el mercado y un enfoque centrado en la rentabilidad, la sostenibilidad financiera y el crecimiento competitivo dentro del sector.
Comprometida con la seguridad y salud de sus colaboradores, la organización promueve la calidad de vida laboral, la eliminación de peligros y la reducción de riesgos. Para ello, identifica, evalúa y controla los mismos, asegurando condiciones de trabajo seguras y saludables, y fomentando la consulta y participación de las partes interesadas. Todo esto con el fin de prevenir incidentes, lesiones personales, deterioro de la salud, accidentes laborales, enfermedades profesionales y daños a la propiedad.
AB Proyectos e INAB S.A.S desarrollan actividades encaminadas a mitigar los riesgos e impactos socioambientales, adoptando acciones para proteger el medio ambiente, reducir la contaminación, promover una producción más limpia e incorporar alternativas de energías renovables en el diseño de los proyectos.
AB Proyectos e INAB fortalecen su imagen corporativa, asegura la fiabilidad de su sistema de gestión y fomenta el desarrollo sostenible a través de la Responsabilidad Social Empresarial, cumpliendo con los requisitos legales, normativos y demás disposiciones aplicables. Asimismo, asigna los recursos necesarios para el continuo mejoramiento de sus procesos y operaciones, garantizando su solidez organizacional, eficiencia operativa y competitividad en el mercado.
Esta política es aplicable a todas las sedes de la organización, incluyendo a sus colaboradores, contratistas y subcontratistas.
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